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1. Bestuursverslag 2022



Algemeen

Naam Stichting Weilandklooster

Adres Abel Tasmanlaan 54, 2803 GL Gouda
E-mail info@weilandklooster.nl

RSIN 862254863

KvK 72912925

Website www.weilandklooster.nl

Oprichting stichting
Stichting Weilandklooster, statutair gevestigd te Gouda, is opgericht op 12 februari 2021.

Activiteiten

Stichting Weilandklooster heeft ten doel:

a. het bevorderen van het welzijn van mensen vanuit een inclusieve gemeenschap;

b. het bevorderen van een duurzame samenleving voor huidige en toekomstige generaties;

c. het ruimte bieden voor inspiratie, bezinning, zingeving en spiritualiteit vanuit bestaande en nieuwe
vormen van christelijke gemeenschap en geloofsbeleving, en voorts al hetgeen met één of ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin
van het woord.

Het bestuur
Het bestuur heeft de volgende samenstelling:

Dhr. G.P.W. (Gert) Olbertijn - voorzitter

Dhr. R. (Rob) van de Beek - secretaris

Dhr. G. (Gijsbert) Juffer - penningmeester

Mw. W.B. (Marleen) Eijkelboom - algemeen bestuurslid (t/m 03-04-2023)
Mw. C.G. (Lia) van Vliet - algemeen lid

Dhr. H.W. (Helmich) van der Kolk - algemeen lid

Dhr. T. (Tim) Dees - algemeen lid

Dhr. W.T. (Wilco) Mastenbroek - algemeen lid

De zittingstermijn van het hele bestuur is 3 jaar en loopt af per 12 februari 2024.

Directie
Mw. ] (Joyce) Schoon, algemeen directeur
Mw. M. (Mariétte) Sneep, algemeen directeur

Vaststelling jaarverslag en jaarrekening 2022
Het bestuur heeft de jaarstukken van 2022 vastgesteld in de bestuursvergadering van 1 juni 2023.
Het negatieve resultaat is onttrokken aan het stichtingsvermogen (algemene reserve).



Het Weilandklooster in een notendop...

Sinds 2020 organiseert het Weilandklooster diverse activiteiten, workshops en retraites.

Het programma is er op gericht dat mensen op adem kunnen komen, buiten bezig zijn, aandacht
hebben voor de natuur, leren over duurzaamheid, mooie dingen maken, anderen ontmoeten,
inspiratie krijgen en tot rust komen. Initiatiefnemers Joyce Schoon en Mariétte Sneep zijn gemotiveerd
door wat ze in de samenleving waarnemen: mensen die behoefte hebben aan stilte, bezinning,
ontmoeting en perspectief op een duurzame levenswijze.

De vier kernwaarden van het Weilandklooster:

Bezinning: Nieuwe perspectieven ontdekken en je openstellen voor de stem van de stilte
Community: Jezelf kunnen zijn en elkaar ontmoeten ‘9
Zorg voor de aarde: Genieten van genoeg en oefenen in groen en duurzaam leven e
Creativiteit: Nieuwe inspiratie opdoen en mooie dingen maken i

Begin 2021 is Stichting Weilandklooster formeel opgericht en is er een bestuur en pioniersteam
aangetrokken om de initiatiefnemers te ondersteunen bij de realisatie van het Weilandklooster.

Pioniersplek

Het Weilandklooster is een pioniersplek, een stimuleringsprogramma binnen de Protestantse Kerk
Nederland. De Protestantse Gemeente Gouda is betrokken bij de realisatie van deze pioniersplek.
Naast financiéle ondersteuning bieden beide partijen coaching en advies. De looptijd van de
pioniersplek is drie jaar, waar na een evaluatie verlenging mogelijk is van drie jaar (met afbouw van
financiele steun). In de jaarrekening worden de overige bij het project betrokken stakeholders
genoemd.

Strategisch beleidsplan 2020-2025

Het Weilandklooster is een plek zijn waar je op adem mag komen, een plek van verdieping, inspiratie en ontmoeting.
Waar je kunt genieten van genoeg en mag oefenen in groen en duurzaam leven.

In mei 2020 is er een businessplan/haalbaarheidsonderzoek opgesteld. In dit plan zijn de
fundamentele elementen van het Weilandklooster uitgewerkt en zijn de doelstellingen vertaald in een
strategisch plan. Het concept van het Weilandklooster bestaat uit drie deelprojecten: een
retraiteboerderij, voedselbos en diaconale leefgemeenschap. Deze combinatie van klooster (inspiratie
en bezinning) en boerderij (voedselbos) heeft een vernieuwend karakter. De drie deelprojecten zijn
gebaseerd op succesvolle ervaringen elders en vullen elkaar op een mooie manier aan.

In het businessplan komt het doel en de doelgroep aan bod en is de haalbaarheid inzichtelijk gemaakt
in de volgende onderdelen: behoefte & vraag, materiele randvoorwaarden en de synergie tussen de
verschillende onderdelen. Ook is inzicht gegeven in de financiéle haalbaarheid van het totaalproject
én de afzonderlijke deelprojecten, zodat er een weloverwogen keuze gemaakt kon worden voor een
ontwikkelmodel, met een passende fasering voor de realisatie van het Weilandklooster.

Omdat de realisatie van het totaalplan van het Weilandklooster een grote onderneming is, ligt het
voor de hand om een fasering aan te brengen in de realisatie. Door te starten met een deel van de
functies en het Weilandklooster daarna verder te laten ontwikkelen en groeien wordt de haalbaarheid
van het plan vergroot. Tevens kunnen de financiéle risico’s hiermee gespreid worden.

Verdere uitwerking en opvolging vindt plaats in de onderliggende jaarplannen en - verslagen.
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Retraiteboerderij

De retraiteboerderij is een plek van rust, stilte en inspiratie, mede door de vormgeving, gebouwd met
natuurlijke materialen en met uitzicht op het landschap rondom. Er is een gevarieerd programma van
activiteiten, workshops en retraites op het gebied van duurzaamheid, creativiteit en bezinning. Tevens
is de retraiteboerderij is een plek van ontmoeting, voor zowel gasten, vrijwilligers en als voor
omwonenden. De gasten, vrijwilligers en bezoekers van het Weilandklooster komen voor het
merendeel uit de stad. In het Weilandklooster maken zij verbinding met de landelijke omgeving, het
voedselbos en de duurzame programma'’s van het Weilandklooster. Dit werkt mee in de ervaring van
rust, bezinning en beleving.

Voedselbos

Het Weiland klooster ligt op een landelijke locatie in het groen en heeft een voedselbos met fruit- en
notenbomen, bessenstruiken, groenten, bloemen en kruiden. In het voedselbos kunnen vrijwilligers,
gasten en omwonenden werken en ontspannen. Het is een fysieke plek waar concreet en praktisch
invulling gegeven kan worden aan de behoefte aan stilte en beleving. Het voedselbos biedt de
mogelijkheid om (educatieve) activiteiten aan te bieden en kan een plek zijn voor dagbesteding voor
mensen met een verstandelijke beperking. Het voedselbos draagt tevens bij aan een
toekomstbestendig buitengebied en duurzaam behouden van de agrarische sector en het versterken
van de biodiversiteit.

Diaconale leefgemeenschap

Op het terrein van het Weilandklooster wonen mensen die verantwoordelijk zijn voor het
retraiteverblijf en het voedselbos. Jongeren tussen de 18 en 30 jaar die zich interesseren voor natuur
en duurzaamheid en die goed gedijen in de bedding van een kleine gemeenschap kunnen een periode
meeleven. Ook is er de mogelijkheid om een kleinschalige locatie te realiseren voor mensen met een
verstandelijke beperking.



Terugblik 2022 | Zaaien en oogsten

In de afgelopen drie jaar is er een grote inzet geweest om het businessplan (gefaseerd) uit te rollen.

Er is een prachtig activiteitenprogramma ontwikkeld, er is gebouwd aan een stevig netwerk en aan
duurzame samenwerkingsrelaties, zowel inhoudelijk als financieel. In 2022 heeft de stichting zich actief
ingezet op de volgende strategische programmalijnen.

Activiteiten

In 2022 stonden er diverse activiteiten op het programma, waaronder vijf retraites (in Hekendorp,
Huissen, Megen, Huijbergen en Chevetogne) en zeven mijmerwandelingen. In september organiseerden
wij natuurfeest 'Groen Geluk' in het Goudse Hout, in samenwerking met IVN, A Rocha, De Klup en
Vrienden van de Goudse Hout. En een belangrijk onderdeel van het programma was de productie van
theatervoorstelling Escaperoom Terra. Deze voorstelling, gespeeld door 6 jongeren van de

theatergroep, was in 2022 te zien op diverse plekken in Nederland. LANDKLOOSTERNL/
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'Bewaar wat goed is in je hart', 'Je bent niet alleen’, 'Deel je verwondering' en 'Mijn zegen heb je'

Wﬁ ’
- e
KERS (N

% Q&?@ﬁi (RETRATE /JONGERENWQGWM) S wowwonawsonorns

ggx/XHEAVE

Met dat we onderweg zijn ervaren we dat er zaadjes geplant worden. Zaadjes van geloof, verwondering en verdieping.
We zien dat gebeuren in de ontroering van het publiek tijdens het spelen van een theatervoorstelling, bij een openhartig
moment tussen jongeren rond het kampvuur, bij het samen in stilte schilderen in de natuur tijdens een retraite in het
klooster, in het samen zingen van mensen met en zonder verstandelijke beperking tijdens een inclusieve retraite en in de
sfeer van vrolijkheid en creativiteit op het jaarlijkse natuurfeest van het Weilandklooster - Pioniersteam Weilandklooster

Het pioniersteam is verantwoordelijk voor de programmering en werkt bij een aantal activiteiten
samen met andere lokale organisaties.

Belangrijk bij de verdere ontwikkeling van het programma is het zorg dragen voor herkenbaarheid/
samenhang en het blijven aansluiten bij de belevingswereld en behoefte van de deelnemers.

De focus voor de komende twee jaar ligt op de uitbreiding van het retraiteprogramma, het borgen van
het jaarlijkse natuurfeest in Gouda en de ontwikkeling van een tweede theatervoorstelling. Daarnaast
is het Weilandklooster in gesprek met Reisgenoten, een landelijk concept gericht op het bereiken van
jongere generaties zinzoekers. We onderzoeken de mogelijkheid om hierbij aan te sluiten. Ook is het
de wens een ‘Licht op je voeten’ pad te ontwikkelen, een lange afstand wandeling voor jongeren langs
inspirerende plekken in Nederland, met teksten en vragen voor onderweg.



Terugblik 2022 | zaaien en oogsten (vervolg)

Gemeenschapsvorming

Het Weilandklooster is een community, een netwerk van mensen die samen het Weilandklooster
vormen. Het zijn de belangstellenden, deelnemers, retraitebegeleiders, vrijwilligers en bestuursleden.
Maar ook de samenwerkingspartners die het project inhoudelijk en financieel steunen. Om dit
netwerk te versterken en laten groeien heeft het Weilandklooster de afgelopen jaar ingezet op
uitbreiding van activiteiten, zichtbaarheid, communicatie en partnership. We informeren regelmatig
over de ontwikkelingen van het Weilandklooster middels nieuwsbrieven, de website, sociale media en
voortgangsrapportages. Ook organiseren wij inspiratiedagen en andere verbindende activiteiten.

Ruim 300 mensen hebben zich ingeschreven op onze nieuwsbrief. Ook het aantal volgers op social
media groeit. De komende jaren hopen we dit netwerk uitbreiden. De website zal verder worden
ontwikkeld, onder meer met een agenda zodat geinteresseerden eenvoudig kunnen zien welke
activiteiten er gepland staan. Ook zal de communicatie meer toegespitst worden op de diverse
doelgroepen. Waar mogelijk werken we samen met andere partijen om een groter bereik te krijgen.

Fondswerving/ financieel beheer

In 2022 is er een strategisch fondswervingplan opgesteld voor de deelprojecten. Er zijn presentaties
ontwikkeld voor geinteresseerde samenwerkingspartners en het Weilandklooster heeft een intensief
traject van de LEADER subsidie succesvol doorlopen. Daarnaast is er veel aandacht besteedt aan
projectfinanciering, om de beschreven activiteiten te realiseren. We zijn dankbaar voor de landelijke
en lokale steun van samenwerkingspartners. In de jaarverantwoordingstukken zijn de inkomsten en
uitgaven van het Weilandklooster inzichtelijk gemaakt.

Voor 2023 is er financiéle steun toegezegd voor de codrdinatie van het Weilandklooster en het
inhoudelijke programma en er zijn investeerders gevonden voor de aankoop/ verbouwing van een
eigen locatie. In de volgende fase zullen we ons -naast de voortzetting van het inhoudelijke
programma- richten op het realiseren van een retraiteverblijf en voedselbos (zie huisvesting).

Samenwerkingspartners

Om het Weilandklooster te realiseren is het van belang een stevig netwerk te hebben en duurzame
samenwerkingsrelaties. Dit geldt voor alle deelprojecten. Het Weilandklooster is ingebed in het
netwerk van de (lokale) Protestante Kerk en er is lokale steun vanuit de diaconie Gouda en een
verwante stichting. In 2021/2022 zijn potentiéle samenwerkingspartners in beeld gebracht en hebben
we diverse projecten bezocht. Het is de wens om deze contacten in de komende jaren te
onderhouden en verder uit te bouwen

Huisvesting

Het Weilandklooster heeft een huisvestingsplan opgesteld waarin de locatie-eisen en ruimtebehoefte
zijn opgenomen. Tevens is in beeld gebracht welke mogelijkheden er zijn in de gemeente Gouda en
Krimpenerwaard ten aanzien van bestemmingsplannen en cofinanciering. In de afgelopen twee jaar
zijn een aantal potentiéle locaties voorbij zijn gekomen, onder meer in Gouda, Haastrecht en
Berkenwoude. De locaties in Haastrecht (het Passionistenklooster en een boerderij aan de Provinciale
weg) zijn intensief onderzocht. Andere locaties voldeden niet aan de gestelde criteria. In afstemming
met samenwerkingspartners is besloten de zoektocht te gaan richten op twee onderdelen: het
retraiteverblijf en het voedselbos. We verwachten dat deze keuze het zoekproces naar een potentiéle
locatie gemakkelijker maakt.

eleidsplan 2023/2024

ww.weilandkloo.jaarplan




2. Jaarrekening 2022



3.1 Balans per 31 december 2022

ACTIVA

Materiele vaste activa
Inventaris

Vorderingen

Debiteuren

Overige vorderingen/ overlopende
activa

Liquide middelen
Kas
Banken

Totaal

31 december 2022

Euro
399
399
60
9.800
9.860
0
34.552
34,552
44.811

Stichting Weilandklooster
Gouda

31 december 2021
Euro

3.750
3.750

53.223

53.223

56.975



3.1 Balans per 31-12-2022

Passiva

Eigen vermogen
Kapitaal

Algemene reserve
Bestemmingsreserve
Bestemmingsfondsen

Kortlopende schulden
Crediteuren

R/c/ diaconie Gouda

Overige schulden/ overlopende
passiva

Totaal

31 december 2022

Euro
0
4313
0
0
4.313
4.329
28.094
8.075
40.498
44.811

Stichting Weilandklooster

Gouda

31 december 2021

Euro
0
7.268
0
0
7.268
0
27.094
22.611
49,705
56.973



3.2 Staat van lasten over 2022

Baten

Bijdrage pioniersplek PKN
Bijdrage Overige

Bijdrage Projecten
Subsidies Projecten
Giften - bestemming
Overige baten

Totaal baten

Lasten
Bestuurskosten
Personele kosten
Administratiekosten
Projectkosten
Promotiekosten
Algemene kosten
Bankkosten

Totaal lasten

Resultaat voor bestemming

Resultaatbestemming

Toevoeging/ontrekking Algemene reserve
Toevoeging/ontrekking Bestemmmingsreserve
Toevoeging ontrekking Bestemmingsfonds

* De cijfers van 2021 hebben betrekking op de periode 12 februari t/m 31 december 2021

2022
Euro

21.800
43.030
11.242
4.000
50

10

80.132

760
59.500
60
16.418
399
5.800
150

83.087

-2.955

-2.955

-2.955

Stichting Weilandklooster

Begroot 2022
Euro

21.800
53.670
11.400

6.000

90

92.960

63.000
700
19.460
1.000
8.800

92.960

Gouda

2021 (%)
Euro

20.900
32.500
10.241

928

400

64.969

46.000

5.965
1.228
4.486

20

57.702

7.268

7.268

7.268



Stichting Weilandklooster
Gouda

3.3 Toelichting op de balans en staat van baten en lasten

Algemene toelichting

Stichting Weilandklooster is feitelijk gevestigd te Gouda en is ingeschreven bij het handelsregister
onder nummer 81878753.

Algemene grondslagen

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor
kleine rechtspersonen, zijnde RJkC1 ‘Kleine organisaties zonder winstreven'. Activa en passiva worden
in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs, tenzij anders vermeld.

Algemene grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Materiele vaste activa

Materiéle vaste activa wordt gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie,
inclusief de transactiekosten. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet
worden afgelost.

Algemene grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten. De baten worden verantwoord
in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Baten

Bijdragen voor projecten worden als baten verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar
waarin de projectkosten zijn gemaakt. Bijdragen worden verantwoord als het waarschijnlijk is dat deze
worden ontvangen.

Lasten
De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij
betrekking hebben.



Stichting Weilandklooster

Gouda
3.3 Toelichting op de balans en staat van baten en lasten
31 december 2022 31 december 2021
Euro Euro

Materiele vaste activa
Verloopoverzicht inventaris
Promotiematerialen 399 0
Afschrijving 2022 0
*Afschrijving met ingang van 2023 399 0
Vorderingen
Overige vorderingen/overlopende activa
Nog te ontvangen debiteur 60 1.250
Nog te ontvangen bijdrage Protestante Kerk 9.800 2.500

9860 3.750
Eigen vermogen
Kapitaal 0 0
Algemene reserve 8.313 7.268
Bestemmingsreserve 0 0
Bestemmingsfondsen 0 0

8.313 7.268
Kortlopende schulden
R/c Diaconie PKN Gouda 28.094 27.094
Crediteuren 4.329 0
Vooruitontvangen subsidie project 4.075 17.475
Nog te ontvangen factuur 4.000 5.136

40.498 49.705

De kortlopende schulden hebben een resterende looptijd korter dan een jaar.

Niet uit de balans blijkende rechten en verplichtingen

De Protestantse Kerk Nederland en de Diaconie Gouda hebben zich tot 31 december 2023 verbonden
aan Stichting Weilandklooster. Zij dragen in die jaren bij conform de bijdrage 2022.

De stichting heeft geen andere verplichtingen dan in de balans verantwoord.



3.3 Toelichting op de balans en staat van baten en lasten

Bijdrage pioniersplek PKN
Diaconie Gouda

PKN

Stichting Maatschappij van Welstand

Bijdrage overige
Stichting de Wijk

Bijdrage Projecten
Deelnemers
Subsidies
Doorbelaste kosten
Overige

Personele kosten (organisatie/projecten)
Diaconie Gouda -mw J. Schoon

M. Sneep Projectbegeleiding en Management
Vrijwilligersvergoeding

Personele kosten doorbelast aan derden

Projectkosten

Retraites

Natuurfeest Goudse Hout
Theatervoorstellingen
Overige projecten

Promotiekosten
Website en drukwerkkosten

Algemene kosten
Administratiekosten en verzekeringen
Bestuurskosten

Bankkosten

Overige kosten

2022
Euro

8.000
9.800
4.000

21.800

43.030

43.030

11.242
4.000
1.250

60

16.552

36.000
24.750

-1.250

59.500

6.796
3.187
5.835

600

16.418

399

399

60
760
150

5.800

2.780

Stichting Weilandklooster

Begroot 2022
Euro

8.000
9.800
4.000

21.800

53.670

53.670

12.490
5.000
0

0

17.490

36.000
27.000

63.000

8.760
2.000
6.600
2.100

19.460
1.000

1000

1.000
1.000

6.800

8.800

* De cijfers van 2021 hebben betrekking op de periode 12 februari t/m 31 december 2021

Gouda

2021 (%)
Euro

8.000
8.900
4.000

20.900

32.500

32.500

11.242
4.000
1.250

60

16.552

27.500
18.000
500

0

46.000

-102
1.777
3.864

607

10.241

1.228

1.228

4.483

4.483



Ondertekening jaarrekening 2022
Gouda, 1 juni 2023

Dhr. G.P.W. Olbertijn
Voorzitter

Dhr. R. van de Beek
Secretaris

Dhr. G. Juffer
Penningmeester

Dhr.T. Dees
Algemeen lid

Dhr. H.W. van der Kolk
Algemeen lid

Dhr. W.).T. Mastenbroek
Algemeen lid

Mw. C.G. van Vliet
Algemeen lid

Stichting Weilandklooster
Gouda



