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Inleiding  
 

 

Sinds 2020 organiseert het Weilandklooster diverse activiteiten en één of meerdaagse retraites in het 

Groene Hart. Het programma is er op gericht dat mensen op adem kunnen komen, buiten bezig zijn, 

aandacht hebben voor de natuur, leren over duurzaamheid, mooie dingen maken, anderen ontmoeten, 

inspiratie krijgen en tot rust komen. Initiatiefnemers Joyce Schoon en Mariëtte Sneep zijn gemotiveerd 

door wat ze in de samenleving waarnemen: mensen die behoefte hebben aan stilte, bezinning, 

ontmoeting en perspectief op een duurzame levenswijze. 

 

Begin 2021 is Stichting Weilandklooster formeel opgericht en is er een bestuur en pioniersteam 

aangetrokken om de initiatiefnemers te ondersteunen bij de realisatie van het Weilandklooster.   

In de afgelopen drie jaar is er een grote inzet geweest om het businessplan (gefaseerd) uit te rollen.  

Er is een prachtig activiteitenprogramma ontwikkeld, er is gebouwd aan een stevig netwerk en duurzame 

samenwerkingsrelaties, zowel inhoudelijk als financieel. 

 

In 2023 hoopt Stichting Weilandklooster haar activiteiten te kunnen verplaatsen naar een eigen locatie in 

het landelijk gebied rond Gouda. In dit beleidsplan lichten we onze plannen graag verder aan u toe.  

Met deze stap hopen we het Weilandklooster nog meer stabilitas te geven.  

 

Maar met dat we onderweg zijn ervaren we dat er al zaadjes geplant worden. Zaadjes van geloof, 

verwondering en verdieping. We zien dat gebeuren in de ontroering van het publiek tijdens het spelen 

van een theatervoorstelling, bij een openhartig moment tussen jongeren rond het kampvuur, bij het 

samen in stilte schilderen in de natuur tijdens een retraite in het klooster, in het samen zingen van 

mensen met en zonder verstandelijke beperking tijdens een inclusieve retraite en in de sfeer van 

vrolijkheid en creativiteit op het jaarlijkse natuurfeest van het Weilandklooster.  

 

In die ruimte wordt iets voelbaar van de liefde tussen God, mensen en schepping. En het vervult ons met 

dankbaarheid dat dat gebeurt. 

 

Gert Olbertijn 

Voorzitter bestuur Weilandklooster 
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1.   Inhoud, doelstellingen en doelgroep van het Weilandklooster 
 

In de statuten van de stichting is het doel van Stichting Weilandklooster als volgt omschreven: 

 

• het bevorderen van het welzijn van mensen vanuit een inclusieve gemeenschap;  

• het bevorderen van een duurzame samenleving voor huidige en toekomstige generaties;  

• het ruimte bieden voor inspiratie, bezinning, zingeving en spiritualiteit vanuit bestaande en 

nieuwe vormen van christelijke gemeenschap en geloofsbeleving. 

 

1.1.    Aanleiding en motivatie 

 

Behoefte aan stilte 

In deze hectische tijd, waarbij veel mensen een druk leven leiden, neemt de ‘honger’ naar stilte en rust 

toe. De plekken waar we stil kunnen/mogen vallen, zijn schaars. Het Weilandklooster wil mensen helpen 

om te (leren) luisteren naar wat zich in hun hart afspeelt en wat we in de stilte kunnen ontdekken.  

 

Behoefte aan verbinding 

In de afgelopen jaren is pijnlijk duidelijk geworden hoezeer mensen behoefte hebben aan contact en 

verbondenheid. Door de maatregelen die nodig waren om de coronapandemie in te dammen, werd er 

een vergrootglas gelegd op de eenzaamheid van mensen. Niet alleen bij kwetsbare mensen zoals ouderen 

en mensen met een verstandelijke beperking, ook jongeren worstelen met gevoelens van eenzaamheid, 

somberheid en angst. Het Weilandklooster wil een plek zijn waar mensen zich thuis voelen en erbij mogen 

horen. In ons programma is aandacht voor inclusie en diversiteit. 

 

Behoefte aan perspectief op een duurzame levenswijze 

Steeds meer mensen zijn ervan overtuigd dat we andere keuzes moeten maken, om het leven op onze 

planeet te beschermen en te waarborgen voor komende generaties en voor alles wat leeft. Mensen 

hebben behoefte aan perspectief en inspiratie om dit vorm te geven. In het Weilandklooster willen we 

oog hebben voor de schoonheid van de natuur, genieten van genoeg, stilstaan bij hoe duurzaamheid met 

zingeving verbonden is, samen nadenken over praktische oplossingen voor klimaatverandering en 

vervuiling en oefenen in duurzaam leven. 

 

Behoefte aan beleving en bezinning 

We leven in een beleveniscultuur. Mensen, en vooral jonge mensen, willen niet alleen praten óver dingen 

zoals duurzaamheid, ze willen het ervaren, ze willen echt iets dóen en ondergaan. De insteek van het 

Weilandklooster is de ervaring, zoals werken in het voedselbos en de creatieve workshops. Door 

schilderen, vilten, houtsnijwerk, duik je in de ervaring van het creëren. Soms kan het creatieve proces een 

dieper inzicht geven of kun je expressie geven aan een gevoel dat met woorden niet te vangen is. 
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1.2 Strategie 

 

In mei 2020 is er een businessplan/haalbaarheidsonderzoek opgesteld door Joyce Schoon en Mariëtte 

Sneep. In dit plan zijn de fundamentele elementen van het Weilandklooster uitgewerkt en zijn 

bovenbeschreven doelstellingen vertaald in een strategisch plan.  

 

Het Weilandklooster bestaat uit drie deelprojecten: een retraiteboerderij, voedselbos en diaconale 

leefgemeenschap. In het businessplan komt het doel en de doelgroep aan bod en is de haalbaarheid 

inzichtelijk gemaakt in de volgende onderdelen: behoefte & vraag, materiele randvoorwaarden en de 

synergie tussen de verschillende onderdelen. Ook is inzicht gegeven in de financiële haalbaarheid van het 

totaalproject én de afzonderlijke deelprojecten, zodat er een weloverwogen keuze gemaakt kon worden 

voor een ontwikkelmodel, met een passende fasering voor de realisatie van het Weilandklooster.  

 

Weilandklooster in een notendop 

Het Weilandklooster is een plek zijn waar je op adem mag komen, een plek van bezinning, inspiratie en 

ontmoeting. Waar je kunt genieten van genoeg en mag oefenen in groen en duurzaam leven. Het 

concept, een combinatie van klooster (inspiratie en bezinning) en boerderij (voedselbos) heeft een 

vernieuwend karakter. De drie deelprojecten zijn gebaseerd op succesvolle ervaringen elders en vullen 

elkaar op een mooie manier aan.  

 

Retraiteboerderij 

De retraiteboerderij is een plek van rust, stilte en inspiratie, mede door de vormgeving, gebouwd met 

natuurlijke materialen en met uitzicht op het landschap rondom. Er is een gevarieerd programma van 

activiteiten, workshops en retraites op het gebied van duurzaamheid, creativiteit en bezinning. Tevens is 

de retraiteboerderij is een plek van ontmoeting, voor zowel gasten, vrijwilligers en als voor omwonenden. 

De gasten, vrijwilligers en bezoekers van het Weilandklooster komen voor het merendeel uit de stad.  

In het Weilandklooster maken zij verbinding met de landelijke omgeving, het voedselbos en de duurzame 

programma’s van het Weilandklooster. Dit werkt mee in de ervaring van rust, bezinning en beleving. 

 

Voedselbos 

Het Weiland klooster ligt op een landelijke locatie in het groen en heeft een voedselbos met fruit- en 

notenbomen, bessenstruiken, groenten, bloemen en kruiden. In het voedselbos kunnen vrijwilligers, 

gasten en omwonenden werken en ontspannen. Het is een fysieke plek waar concreet en praktisch 

invulling gegeven kan worden aan de behoefte aan stilte en beleving. Het voedselbos biedt de 

mogelijkheid om (educatieve) activiteiten aan te bieden en kan een plek zijn voor dagbesteding voor 

mensen met een verstandelijke beperking. Het voedselbos draagt tevens bij aan een toekomstbestendig 

buitengebied en duurzaam behouden van de agrarische sector en het versterken van de biodiversiteit. 

  

Diaconale leefgemeenschap 

Op het terrein van het Weilandklooster wonen mensen die verantwoordelijk zijn voor het retraiteverblijf 

en het voedselbos. Jongeren tussen de 18 en 30 jaar die zich interesseren voor natuur en duurzaamheid 

en die goed gedijen in de bedding van een kleine gemeenschap kunnen een periode meeleven. Ook is er 

de mogelijkheid om een kleinschalige locatie te realiseren voor mensen met een verstandelijke beperking.  
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Fasering 

Omdat de realisatie van het totaalplan van het Weilandklooster een grote onderneming is, ligt het voor de 

hand om een fasering aan te brengen in de realisatie. Door te starten met een deel van de functies en het 

Weilandklooster daarna verder te laten ontwikkelen en groeien wordt de haalbaarheid van het plan 

vergroot. Tevens kunnen de financiële risico’s hiermee gespreid worden.  

 

In het businessplan 2020-2025 is de organisatie en de mogelijke fasering om tot realisatie van het 

Weilandklooster te komen in grove lijnen beschreven. Ook zijn er drie mogelijke ontwikkelstrategieën 

uitgewerkt. Verdere uitwerking en opvolging vindt plaats in de onderliggende jaarplannen en – verslagen.  

 

1.3    Doelgroep 

 

In ons activiteitenprogramma richten wij ons primair op de doelgroep jonge zinzoekers (18 tot 30 jaar). 

Hierbij vinden we het belangrijk om een inclusief programma aan te bieden. Dit betekent dat de 

activiteiten die we organiseren ook open kunnen staan voor andere doelgroepen. Uitgangspunt bij al onze 

activiteiten is dat het de kernwaarden van het Weilandklooster weerspiegelt. 

 

Doelgroep van de retraiteboerderij: 

 Mensen die behoefte hebben om uit de hectiek van het stadsleven te komen naar een plek in het groen 

waar ze rust, bezinning, creativiteit en inspiratie kunnen opdoen. 

 

Doelgroep voedselbos: 

Vrijwilligers, gasten en bezoekers uit de omgeving van Gouda en de Krimpenerwaard die interesse hebben 

om deel te nemen aan de workshops en activiteiten van het Weilandklooster en/of willen leren en 

meewerken in het voedselbos.  
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2.  Huidige situatie 
 

In de afgelopen twee jaar heeft de stichting zich actief ingezet op de volgende strategische 

programmalijnen.  

 

Activiteiten 

Het inhoudelijke programma van het Weilandklooster is in de afgelopen jaren goed neergezet. Sinds de 

start in 2020 organiseren wij diverse activiteiten en één of meerdaagse retraites. Al deze activiteiten zijn 

gebaseerd op de vier kernwaarden van het Weilandklooster: 

 

Bezinning:   Nieuwe perspectieven ontdekken en je openstellen voor de stem van de stilte 

Community:       Jezelf kunnen zijn en elkaar ontmoeten 

Zorg voor de aarde: Genieten van genoeg en oefenen in groen en duurzaam leven 

Creativiteit:       Nieuwe inspiratie opdoen en mooie dingen maken 

 

Voorbeelden van reeds ontwikkelde activiteiten zijn de retraites, het natuurfeest, de mijmerwandelingen 

en de theatervoorstellingen. Het pioniersteam is verantwoordelijk voor de programmering en werkt bij 

een aantal activiteiten samen met anderen. Belangrijk bij de ontwikkeling van het programma is het zorg 

dragen voor herkenbaarheid en samenhang en én het aansluiten bij de belevingswereld en behoefte van 

de deelnemers. De focus voor de komende twee jaar ligt op de uitbreiding van het retraiteprogramma, 

het behoud van het jaarlijkse natuurfeest en de ontwikkeling van een tweede theatervoorstelling. 

Daarnaast zijn we in gesprek met Reisgenoten, een landelijk concept gericht op het bereiken van jongere 

generaties zinzoekers. We onderzoeken de mogelijkheid om hierbij aan te sluiten. Ook willen we het ‘Licht 

op je voeten’ pad ontwikkelen, een lange afstand wandeling voor jongeren langs inspirerende plekken in 

Nederland, met teksten en vragen voor onderweg. 

 

Gemeenschapsvorming 

Het Weilandklooster is een community, een netwerk van mensen die samen het Weilandklooster vormen. 

Het zijn de belangstellenden, deelnemers, retraitebegeleiders, vrijwilligers en bestuursleden. Maar ook de 

samenwerkingspartners die het project inhoudelijk en financieel steunen. Om dit netwerk te versterken 

en laten groeien heeft het Weilandklooster de afgelopen twee jaar ingezet op uitbreiding van activiteiten, 

zichtbaarheid, communicatie en partnership. We informeren regelmatig over de ontwikkelingen van het 

Weilandklooster middels nieuwsbrieven, de website, sociale media en voortgangsrapportages. Ook 

organiseren wij inspiratiedagen en andere verbindende activiteiten. 

 

Het doel om eind 2021 een groep van 200 geinteresseerden te hebben verzameld is behaald. De komende 

twee jaar willen we dit netwerk uitbreiden. De website zal verder worden ontwikkeld, onder meer met 

een agenda zodat geinteresseerden eenvoudig kunnen zien welke activiteiten er gepland staan. Ook zal 

de communicatie meer toegespitst worden op de beschreven doelgroepen.  

Waar mogelijk werken we samen met andere organisaties om een groter bereik te krijgen.  

 

Fondswerving/ financieel beheer 

In 2022 is er een strategisch fondswervingplan opgesteld voor de deelprojecten. Er zijn presentaties 

ontwikkeld voor geïnteresseerde samenwerkingspartners en het Weilandklooster heeft een intensief 

traject van de LEADER subsidie succesvol doorlopen. Daarnaast is er veel aandacht besteedt aan 
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projectfinanciering, om de beschreven activiteiten te realiseren. We zijn dankbaar voor de landelijke en 

lokale steun van samenwerkingspartners. In de jaarverantwoordingstukken zijn de inkomsten en uitgaven 

van het Weilandklooster inzichtelijk gemaakt.  

 

Voor 2023 is er financiële steun toegezegd voor de coördinatie van het Weilandklooster en het 

inhoudelijke programma en er zijn investeerders gevonden voor de aankoop/ verbouwing van een eigen 

locatie. In de volgende fase zullen we ons -naast de voortzetting van het inhoudelijke programma- richten 

op het realiseren van een retraiteverblijf en voedselbos (zie locatie). 

 

Samenwerkingspartners 

Om het Weilandklooster te realiseren is het van belang een stevig netwerk te hebben en duurzame 

samenwerkingsrelaties. Dit geldt voor alle deelprojecten. Het Weilandklooster is ingebed in het netwerk 

van de (lokale) Protestante Kerk en er is lokale steun vanuit de diaconie Gouda en een verwante stichting.  

In 2021 zijn potentiële samenwerkingspartners in beeld gebracht en hebben we diverse projecten 

bezocht, waaronder de Eemlandshoeve, Casella, De Huijberg, De Arkgemeenschap en De Wittenberg. Het 

is de wens om deze contacten in de komende jaren te onderhouden en verder uit te bouwen.  

In de programmering werkt het Weilandklooster samen met diverse lokale organisaties. 

 

Locatie  

De werkgroep ‘Locatie Weilandklooster’ heeft een huisvestingsplan opgesteld waarin de locatie-eisen en 

ruimtebehoefte zijn opgenomen. Tevens is in beeld gebracht welke mogelijkheden er zijn in de gemeente 

Gouda en Krimpenerwaard ten aanzien van bestemmingsplannen en cofinanciering. Er is contact geweest 

met makelaars, boeren, ambtenaren, bouwkundigen, potentiële verkopers en eventuele andere 

betrokkenen in onze zoektocht naar een passende locatie.  

 

In de afgelopen twee jaar zijn een aantal potentiële locaties voorbij zijn gekomen, onder meer in Gouda, 

Haastrecht en Berkenwoude. De locaties in Haastrecht (het Passionistenklooster en een boerderij aan de 

Provinciale weg) zijn intensief onderzocht. Andere locatie voldeden niet aan de gestelde criteria. In 

afstemming met samenwerkingspartners is besloten de zoektocht te gaan richten op twee onderdelen: 

het retraiteverblijf en het voedselbos. We verwachten dat deze keuze het zoekproces naar een potentiële 

locatie gemakkelijker maakt.  

 

Samenvattend 

De doelstellingen ten aanzien van de activiteiten en de gemeenschapsvorming zijn ruimschoots behaald. 

Ten aanzien van fondswerving en samenwerkingspartners is er een goede bedding gelegd. De focus in de 

komende beleidsplan zal liggen op de borging en verdere ontwikkeling van het activiteitenprogramma en 

het vinden van een passende locatie voor het Weilandklooster. 
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3. Plan van aanpak 2023-2024 
 

In het beleidsplan 2023 -2024 staan de volgende doelstellingen centraal : 

 

1. Voortzetting en uitbreiding inhoudelijk programma  

- Uitbreiding van het activiteitenaanbod (retraites, natuurfeest en theatervoorstelling)  

- Ontwikkeling en realisatie van het ‘Licht op je voeten-pad’ 

- Onderhouden en uitbreiding netwerk 

- Onderzoek aansluiting Reisgenoten  

- Ontwikkeling website en overige communicatie 

 

2. Uitwerking en realisatie retraiteverblijf (gastenverblijf en atelier) 

- Update locatie-criteria huisvestingsplan door werkgroep WLK 

- Inzet van professionele ondersteuning ten behoeve van aankoop 

- Beleggen informatiebijeenkomsten voor samenwerkingspartners 

- Toetsing inhoudelijke en financiële criteria op mogelijke locaties  

- Ontwikkelen fondswervingsmateriaal  

- Implementatie fondswervingsplan en activiteitenplan Leader 

 

3. Uitwerking en realisatie voedselbos  

- Netwerken (lokale gemeenschap en samenwerkingspartners) 

- Implementatie fondswervingsplan en activiteitenplan Leader 

- Ontwikkelen fondswervingsmateriaal  
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4. Organisatie 
 

Naam:  Stichting Weilandklooster  

Adres:  Abel Tasmanlaan 54, 2803 GL Gouda  

E-mail:  info@weilandklooster.nl 

RSIN:  862254863 

KvK:  72 91 29 25 

Website: www.weilandklooster.nl 

 

4.1 Organisatiestructuur  

 

Joyce Schoon en Mariëtte Sneep zijn als projectleiders verantwoordelijk voor de algehele organisatie van 

het Weilandklooster. Zij worden hierbij ondersteund door het bestuur van Stichting Weilandklooster en 

een team van vrijwilligers die zich richt op de inhoudelijke programmaonderdelen.  

 

4.2 Bestuur 

Het bestuur van Stichting Weilandklooster heeft de volgende samenstelling: 

 

Dhr. G.P.W. (Gert) Olbertijn – voorzitter 

Dhr. R. (Rob) van de Beek – secretaris  

Dhr. G. (Gijsbert) Juffer – penningmeester 

Mw. W.B. (Marleen) Eijkelboom – algemeen lid 

Mw. C.G. (Lia) van Vliet – algemeen lid 

Dhr. H.W. (Helmich) van der Kolk – algemeen lid  

Dhr. T. (Tim) Dees – algemeen lid 

Dhr. W.J.T. (Wilco) Mastenbroek – algemeen lid 

 

De zittingstermijn van het bestuur is 3 jaar en loopt af per 12 februari 2024, verlening is mogelijk conform 

de statuten.  
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5. Financiën  
 

Stichting Weilandklooster beoogt een algemeen nut beogende instelling te zijn, heeft geen 

winstoogmerk en is niet BTW plichtig. 

 

In de akte van oprichting van Stichting Weilandklooster dd. 12 februari 2021 staan voorwaarden over het 

beheer van het vermogen van Stichting Weilandklooster opgenomen. Hierin is onder andere 

opgenomen dat het vermogen van de stichting wordt gevormd door schenkingen, legaten, 

erfstellingen, subsidies en donaties, alsmede andere verkrijgingen. Het vermogen van de stichting 

dient ter verwezenlijking van het doel van de stichting. De Raad van Bestuur zal erfstellingen ten 

behoeve van de stichting aanvaarden onder het voorrecht van boedelbeschrijving (of eventueel te 

verwerpen). 

 

Het bestuur verricht haar werkzaamheden onbezoldigd. De bestuursleden kunnen recht hebben op 

vergoeding van de door hen in uitoefening van hun functie (in redelijkheid) gemaakte kosten.  

 

Voorts kan geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon over het vermogen van de stichting 

beschikken als ware het zijn eigen vermogen. De stichting beoogt niet meer vermogen aanhouden te 

houden dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten 

behoeve van haar doelstellingen.  

 

Besteding van middelen vindt plaats conform de begroting die door de directie en raad van bestuur  

worden vastgesteld. Verantwoording over de besteding van de middelen vindt jaarlijks 

plaats middels een inhoudelijk en financieel jaarverslag.  

 

Bij een eventuele ontbinding van de stichting zal een eventueel batig saldo uitsluitend 

uitgekeerd worden aan een door de Raad van Bestuur aan te wijzen fiscaal erkende algemeen nut 

beogende instelling met een gelijksoortige doelstelling, of aan een buitenlandse instelling die 

uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een gelijksoortige doelstelling 

heeft. 

 

 


